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URUNDUL GROUP’DA KURUMSALLIK

Buyik isleri buyuk yurekli, glicli beyinli, irade ve sebatta Ustln is liderleri yapar.
Biyik ¢apl, cok boyutlu, uzun 6mirli organizasyonlarin saglam planlara, ileri gérusli liderlere oldugu kadar
kurumsal yapiya ve sistemlere de ihtiyag vardir.
Bir blyuk capl isletmede CEO ve direktorlerin gorev, yetki, sorumluluk ve iliskileri saglam ve iyi 6rilmelidir.

»  Yonetim Kurulu’nun alacagi kararlari, verecegi politikalari, planlara, program ve projelere gevirecek, kaynaklari
aksiyona donistirecek kadrolarin érilmesi, stratejiler, ilkeler, kurallar, yonetmeliklerle belirli kilinmahdir.

»  Kurumda, iyi bir orkestra gibi, bazi yoneticilerin verdigi notalara gére hareket edilmeli, her sey kontrol altinda
gitmelidir.
Bu genis ve derin kapsamli bir kurumsallasmayi, enformatik aglarin kurulmasini gerektirir.
Kurumsallagma, bir yandan calisanlarin kisisel disiince ve yeteneklerine imkan verecek, 6te yandan, genel isletme

kurallarini koruyacak sekilde yani optimum diizeyde olusacaktir.

Prof.Dr.Miih i. ilhami Karayalgin

Kurumsallasmadan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
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